PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR EL PROFESORADO A LA
ADMINISTRACION Y AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD
DEL VALLE, EN EL MARCO DEL DECRETO 160 DE 2014 Y DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN COLOMBIA

La Asociacion Sindical de Profesores Universitarios —ASPU—,
organizacion nacional sindical de primer grado inscrita y vigente en el registro
sindical del Ministerio de la Proteccidn Social con el No. 0623 del 4 de mayo de
1966, con fundamento en los articulos 38, 39 y, especialmente, 55 de la
Constitucion Politica de 1991, en la Ley 411 de 1997 y en el numeral 20 y
paragrafo del articulo 7° del Decreto 160 de 2014, presenta para su Negociacion
Colectiva a la Universidad del Valle el presente pliego de peticiones para la
negociacion colectiva con los servidores y empleados publicos docentes.

El proceso de negociacion y el acuerdo que resulte de éste se fundamentan en
los principios consagrados en la Constitucién Politica de 1991, primordialmente
en las normas que establecen los derechos a la igualdad (preambulo y arts.
13 y 53), al trabajo en condiciones dignas y justas (predmbulo y arts. 25y
53), de asociacion sindical con garantias para el desempeiio de gestion
(art. 39) y de negociacion colectiva, consustancial al anterior (art. 55); y
en las normas que reconocen la primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales
(art. 53), la integracidon de los convenios de la OIT (Organizacion Internacional
del Trabajo) a la legislacion nacional (art. 53), la obligacién del Estado de
promover la concertacidn y los demas medios para la solucidon pacifica de los
conflictos colectivos de trabajo (art. 55), la facilitacion de la participacion de los
trabajadores en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural del pais (art. 2). Asimismo, se fundamentan en los
preceptos legales que regulan la negociacidn colectiva, especificamente en las
Leyes 411 de 1997, 524 de 1999 y el Decreto 160 de 2014, y en la jurisprudencia
de la Corte Constitucional sentada en las sentencias C-377 de 1998, C-161 de
2000 y C-1234 de 2005.

CONTEXTUALIZACION DEL PLIEGO

Este pliego de peticiones ha sido elaborado de conformidad con la Ley 411 de
1997, que aprobd el Convenio 151 de la OIT sobre la proteccion del derecho de
sindicalizacion y las relaciones de trabajo en la Administracion Publica.
ASPUVALLE exhorta a la Direccion de la Universidad para que, actuando en
consonancia con la misidn del Alma Mater, asuma las directrices de la
normatividad vigente, especialmente la establecida en el Decreto 160 de 2014.

Como aclaracién general del texto, se tiene que el uso del término “docente” o
“profesor” en el pliego se cifie a lo establecido en el Estatuto Profesoral
(acuerdo 007 de junio 1 de 2007), el cual dice que “Es profesor de la
Universidad del Valle la persona nombrada, contratada, vinculada por Resolucion
0 ad honorem, que se dedica en €ella a actividades de docencia, de investigacion



0 de extension, ligadas a los procesos de formacion integral de los educandos”.
Asi pues, no vemos necesidad alguna para discriminar en el pliego a los
profesores nombrados y contratistas y sélo se hara referencia especifica cuando
las condiciones lo ameriten por disposicion de la normativa general de la nacién.

En este orden de ideas, la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios,
seccional Universidad del Valle —ASPUVALLE—, de acuerdo con las
directrices de los docentes afiliados, reunidos en Asamblea el 18 de febrero de
2021,—presenta el siguiente pliego de peticiones.

PETICIONES

ARTICULO 1.- DEMOCRACIA Y PARTICIPACION:

1.1 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad del Valle garantizara
la participacién democratica de los docentes en la discusién y toma de decisiones
sobre los aspectos importantes de la vida universitaria: claustros, reformas de
estatutos y reglamentos, formulacidn y ajustes anuales a los planes de desarrollo
(el general del Alma Mater y los particulares de las facultades), eleccion de
directivos y los demas relacionados con el funcionamiento democratico de la
institucion.

1.2 A partir de la firma del presente Acuerdo Universidad del Valle garantizara
que toda norma interna que se desprenda del Acuerdo que se firme para ser
llevada al Consejo Superior debera ser consensuada con ASPUVALLE.

1.3 Dado que el cumplimiento de la normatividad de la Universidad del Valle
requiere que la informacidn sea veraz y esté disponible a todos los niveles para
evitar interpretaciones que ocasionen decisiones equivocas, A partir de la firma
del presente Acuerdo la Universidad garantizara, que toda iniciativa o proyecto
de resolucién o de acuerdo, ya sea de los Consejos Superior o Académico o
reglamentacion interna, sea conocida por los miembros de la comunidad
universitaria y, a la vez, vigilara que se ajuste a la reglamentacién interna o a la
normatividad vigente en el pais.

1.4 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad del Valle, en
cumplimiento de la normatividad vigente, garantizara la difusion de la
informacion institucional de manera clara, precisa y oportuna, para que esté
disponible a través de todos los canales de informacién universitarios existentes-
y facilitara aquella que requiera la Asociacion Sindical para su analisis. Esta
informacion incluye el acceso a toda la reglamentacion interna vigente, Actas,
Resoluciones y Acuerdos de los Consejos Académico y Superior, estados
financieros, inversiones, gastos, costos, informacion relativa a contratacion, etc.,
de manera que sea accesible por toda la comunidad universitaria y a la vez
vigilara que su cumplimiento se ajuste con lo establecido.



1.5 A partir de la firma del presente Acuerdo, la Universidad del Valle, en sus
diferentes niveles, garantizara el cumplimiento del debido proceso ante cualquier
evento de responsabilidad individual y colectiva, disciplinar, administrativa,
financiera, penal, fiscal, en que pueda estar involucrado un Empleado Publico
Docente, de manera que sus derechos individuales y colectivos no vayan a ser
vulnerados ni conculcados. Para ello, dentro los treinta dias siguientes a la firma
del presente acuerdo se creara el Comité Paritario Empleado Docente y
Empleador, como parte del acuerdo se consensuara su composicion.

1.6 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad del Valle cumplira
con lo pactado en la Resolucion 075 de 2019, en lo relacionado con asignar el
espacio de una hora en el Canal Universitario, y una hora en la Emisora
Universitaria, ¥ para el presente acuerdo durante 12 veces al afio en cada medio
de comunicacién y a término indefinido.

ARTICULO 2: PLANTA DOCENTE

2.1 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad continuara el proceso
de fortalecimiento de la planta docente, como parte de la estrategia orientada a
consolidar la Universidad, con énfasis central en la calidad de sus procesos
académicos, investigativos y de creacidn intelectual y artistica, a partir de los
recursos adicionales de funcionamiento, provenientes del Acuerdo de diciembre
de 2018, para lo cual garantizara el acceso de los profesores por contrato a los
posgrados de la Universidad del Valle. Ademas, garantizara el acompafiamiento
integral, social, sicolégico y de salud a los profesores de carrera que se
encuentren en comisién de estudio.

2.2 La Universidad del Valle velara y garantizard que se realicen los concursos
publicos de méritos para el reemplazo de las vacantes en la planta de cargos de
Empleados Publicos Docentes cada seis meses, conforme con lo establecido en
el Estatuto Profesoral vigente y en la normatividad general sobre nombramientos
en cargos publicos. Este articulo tiene su vigencia a partir del segundo
semestre calendario de 2021.

2.3 A partir de la firma del presente Acuerdo a los profesores del Sistema de
Regionalizacion de la Universidad del Valle, se les aplicara, sin distingo alguno, el
Decreto 1279 de 2002 y la Resolucion No. 022 del 2001 de Asignacion Académica
o cualquiera que lo sustituya, respetando asi la igualdad de derechos y de politica
de remuneracion.

ARTICULO 3: VINCULACION DE PROFESORES A LA UNIVERSIDAD:

3.1 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad del Valle; garantizara
que todos los procesos de seleccién y nombramiento de los Empleados Publicos



Docentes se realizaran bajo el estricto cumplimiento de lo establecido en la
Constitucidn, la Ley, el Decreto 1279 de 2002 y lo indicado en las Resoluciones o
Acuerdos emanadas del Consejo Superior o del Consejo Académico y la Rectoria
de la Universidad del Valle, que reglamentan la vinculacidon en las Facultades e
Institutos Académicos o al Sistema de Regionalizacion, respetando la autonomia
de dichas unidades.

3.2 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad del Valle, aplicara
toda la normatividad vigente propia de las unidades académicas a los profesores
del Sistema de Regionalizacion. Adicionalmente, dentro de los sesenta (60)
dias calendario posteriores a la firma del presente Acuerdo, realizara las
siguientes acciones en relacion con ese Sistema:

a.) Presentara el estudio de necesidades de la Planta Docente para la operacion
idénea del Sistema de Regionalizacién en la perspectiva de su desarrollo en los
proximos 12 afos, considerando la misién de la Universidad. Asi mismo,
establecera la caracterizacion del profesor por contrato de la Universidad.

b.) A partir del Estudio de necesidades de la planta docente, la Universidad del
Valle gestionara ante el Consejo Superior la ampliacion y fortalecimiento de la
planta docente del Sistema de Regionalizacion ajustada a las disponibilidades
presupuéstales y a los nuevos recursos procedentes de la Mesa Nacional de
Negociacion 2018 y a las perspectivas de desarrollo de este Sistema.

3.3 La vinculacion de los profesores contratistas de tiempo completo o medio
tiempo a los programas que ordinariamente ofrece la Universidad, debera
efectuarse mediante contratos anuales de 11 meses de duracion. Asi mismo los
profesores Hora Catedra seran contratados por 19 semanas por semestre, como
lo expresa el Acuerdo No. 024 de 2003 del Consejo Superior y deberan ser
vinculados mediante un acto administrativo de Rectoria, tal como lo manda la
Sentencia C - 006 de 1996. En todo caso, la vinculacion docente sera en
armonia con lo establecido en el calendario académico emanado del
Consejo Académico.

3.4 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad del Valle informara
oportunamente a la organizacion sindical del desarrollo de los concursos publicos
de méritos, con el fin de garantizar que se cumplan los acuerdos, de manera que
haya la debida transparencia en los procesos de vinculacidon que se adelanten.

ARTICULO 4: LABOR ACADEMICA

4.1 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad hara la difusion y
pedagogia entre los responsables de las Unidades Académicas; para que se
reconozcan los términos normativos y estatutarios de la asignacion de la labor
académica de los docentes y se considere su asignacion de trabajo anual, con las
especificaciones particulares para cada uno de los semestres, incluyendo todas



las actividades misionales que planeen realizar durante el periodo académico,
usando para la asignacion los tiempos establecidos en la Resolucién No. 022 de
2001, en particular con lo establecido en su Articulo 4° y su paragrafo.

4.2 A partir de la firma del presente Acuerdo los profesores nombrados en la
Universidad del Valle, podran acogerse a la modalidad de profesor con dedicacién
exclusiva, segin lo contemplado en el Estatuto Docente de la Universidad del
Valle. La dedicacion exclusiva se les concede a los profesores universitarios de
carrera, que siendo de tiempo completo, desarrollen obligatoriamente actividades
de docencia e investigacion. Esta modalidad es incompatible con el ejercicio
profesional, con el desempefio de cualquier otro cargo en entidad publica o
privada y con la prestacion de servicios de docencia, investigacion y/o asesoria
en cualquier otra institucion. La Universidad garantizard que cuanto antes la
participacion de los profesores en el goce de dicha conquista. Ademas, a la firma
del presente Acuerdo, la Direccidn de la Universidad se compromete a ampliar,
en un 30% del recaudo de la Estampilla Pro-Universidad Nacional, destinado a
garantizar la dedicacion exclusiva.

4.3 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad cumplird con lo
pactado en la Resolucion 075 de 2019, en lo relacionado con modificar la
concepcion y operacionalizacion del desempefio del docente hora catedra,
modificando el Acuerdo 007 del 2007 en lo relacionado con la funcién docente.

4.4 A partir de la firma del presente Acuerdo, profesores que la Universidad del
Valle contrate en modalidad de Hora Catedra, podran ser vinculados por
asignaciones de entre seis y nueve horas de docencia directa a la semana, y por
el tiempo de preparacion de clases y evaluacion, se les hara un reconocimiento
de una hora por cada tres hora a dictar. En ningin caso podra haber
contrataciones de profesores hora catedra por menos de seis horas semanales ni
superiores a 20 horas semanales.

4.5 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad del Valle, reconocera
al menos una (1) hora a la semana por cada curso de su asignacion laboral a
todos los profesores Hora Catedra, para labores de atencion a los estudiantes.

4.6 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad del Valle, reconocera
a los profesores Hora Catedra vinculados, el equivalente a un curso de dos (2)
horas semanales por cada cuatro (4) trabajos de grado que el profesor
catedratico asuma como director/tutor.



4.7 A partir de la firma del presente Acuerdo la jornada laboral de los profesores
de tiempo completo y medio tiempo de las Sedes Regionales sera el equivalente
a 40 o 20 horas semanales, respectivamente, y sera medido en las Regionales,
con los mismos criterios de asignacion de asignacion académica utilizados en las
Sedes de Cali.

4.8 A partir de la firma del presente Acuerdo la jornada laboral de los profesores
por contrato se definira teniendo en cuenta el Acuerdo No. 024 de 2003,
Resolucion No. 047 del 2004, segin sea el caso. Asi mismo, las
vinculaciones de HC deberan ser minimo por 19 semanas por periodo
académico.

4.9 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad establecera
mecanismos para velar y garantizar; el cumplimiento cabal de la Ley 351 de
1997, las Sentencias T320 y T 344 de 2016, y la Sentencia C- 795 de 2009,
en relacion con la estabilidad laboral reforzada por: Fuero sindical, maternidad,
debilidad manifiesta o vulnerabilidad y reten social, entre otras. Asi mismo, lo
relacionado con la estabilidad relativa en procesos de desvinculacion.

4.10 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad del Valle, se
compromete a garantizar la matricula cero para los estudiantes de la Universidad,
como una garantia de acceso universal a la educacion para los sectores menos
favorecidos.

ARTICULO 5: SALARIOS

5.1 La Universidad del Valle, acompanara la solicitud de ajuste salarial de los
profesores universitarios que ASPU ha presentado y sustentado ante el Gobierno
Nacional y que el gobierno central (Ministerios de Educacidon, Trabajo vy
Hacienda), reconocié como una deuda, siempre y cuando sea explicito que, para
el pago correspondiente, se apropiara a las Universidades el presupuesto
adicional como base presupuestal. Por su parte, ASPU Seccional Universidad del
Valle se compromete a que en las negociaciones salariales con el Gobierno
Nacional dejara explicito que las Universidades Publicas deberan recibir el
incremento presupuestal correspondiente para cubrir los incrementos salariales.

5.2 A partir de la firma del presente Acuerdo, la Direccién de la Universidad del
Valle garantizara que en ninguna circunstancia el salario de los profesores y
los beneficios laborales extendidos a los docentes en los afos anteriores, como
los consagrados en la Resoluciones 043 de 1984 y 115 de 1989 del Consejo
Superior, le sean vulnerados sin que medie una orden judicial, acto
administrativo o voluntad del afectado o los afectados.

5.3 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad cumplira con lo
determinado en la Resolucion 075 de 2019, en lo relacionado con gestionar ante



el Consejo Superior, durante el segundo semestre del afio 2019, la modificacién
de las Resoluciones 083 de noviembre de 2002 y 018 del 2004, en lo atinente a
la modificacién de las fechas de pago del reconocimiento de puntos salariales y
bonificaciones a los profesores merecedores de estos, en el marco de los
requisitos legales y estatutarios.

5.4 A partir de la firma del presente Acuerdo Universidad cumplira con lo definido
en la Resolucién 075 de 2019, en lo relacionado con mejorar los procesos
administrativos que posibiliten reconocer, acreditar y pagar oportunamente los
puntos de experiencia calificada, docencia destacada y actividades académico-
administrativas establecidos en Decreto 1279 de 2002, una vez se surtan los
procedimientos legales y estatutarios requeridos.

5.5 La Universidad cumplira con lo definido en la Resolucion 075 de 2019 en lo
relacionado, con revisar los procesos y procedimientos emanados de la
Resolucion 115 de 1989 expedida por el Consejo Superior, tendientes a mejorar
los procesos administrativos que posibiliten reconocer, acreditar y pagar
oportunamente los puntos, de docencia directa, experiencia docente y
produccion intelectual, poniéndolos a tono con los desarrollos tecnoldgicos
actuales.

5.6 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad se compromete a
contribuir a la produccion intelectual para el mejoramiento académico de los
estudiantes y los docentes, asignando a los 600 millones del Fondo de Libros de
texto actual, 400 millones adicionales. De igual manera, continuara garantizando
su ejecucion a través de la Vicerrectoria de Bienestar y ASPUVALLE.

5.6 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad reconocera, a los
profesores que presenten sus solicitudes ante el CIARP, los puntajes previstos en
las normas legales para los articulos publicados en revistas internacionales online
o en fisico; esto se hara siempre, con base en los listados de homologacion mas
recientes publicados por Colciencias.

5.7 A partir de la firma del presente Acuerdo Universidad del Valle reconocer3, a
los profesores que realicen docencia asistida por las tecnologias en casa, una
bonificacion compensatoria de 400.000,00 pesos por periodo académico, no
constitutiva de salario, por los costos asumidos al realizar dicha labor. Ademas,
se compromete a reglamentar, en consenso con ASPUVALLE, la actividad laboral
bajo estas circunstancias mientras dure la emergencia sanitaria.

ARTICULO 6: GARANTIA DEL DERECHO DE ASOCIACION:

6.1 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad del Valle asignara
anualmente a la Vicerrectoria de Bienestar Universitario sesenta (60) SMMLV,



para garantizar que la Asociacion Sindical de Profesores de la Universidad del
Valle, ASPUVALLE, desarrolle sus actividades sindicales, ofrezca capacitaciones a
sus afiliados empleados publicos docentes, para que se fortalezca como
organizacion gremial. La ejecucidn de esta partida sera competencia y
responsabilidad exclusiva de la Junta Directiva Seccional de ASPU.

6.2. A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad del Valle continuara
reconociendo permiso sindical remunerado, durante el respectivo mandato y sin
distincion de su forma de vinculacidon, a los profesores elegidos en la Junta
Directiva Seccional de ASPU.

6.3 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad del Valle, reconocera
semestralmente, hasta diez (10) tiempos completos equivalentes, para la
asignacion académica de profesores afiliados a ASPUVALLE que ostenten
representacion a nivel local, regional o nacional, para el ejercicio de sus funciones
de representacion. Estos tiempos seran gestionados por ASPUVALLE segln las
necesidades.

6.4. A los profesores de la Junta Directiva, que sean designados estatutariamente
para asistir a las asambleas de delegados de las organizaciones gremiales a las
que pertenezca ASPU, o para asistir a congresos, comisiones de negociacion,
reuniones de las secretarias estatutarias, cursos de capacitacion, a partir de la
firma del presente Acuerdo la Direccion de la Universidad del Valle, les concedera
permiso sindical remunerado por el lapso que dure el evento, un dia antes y un
dia después para el desplazamiento cuando el caso que este lo requiera.

6.5 De igual forma, a partir de la firma del presente Acuerdo para los profesores
que asistan en representacion de ASPUVALLE a eventos de tipo gremial, la
Universidad le reconocera al Sindicato, una partida para viaticos y gastos de
transporte; de acuerdo con la normatividad interna vigente, equivalente hasta
cincuenta (50) SMMLYV por afio.

6.6 A partir de la firma del presente Acuerdo Universidad del Valle pagara un
secretario(a) para el servicio de la Asociacién Sindical, con todas las condiciones
de seguridad social y estabilidad laboral. Para ello se asignara 32 millones a de
pesos anuales actualizados con el IPC.

6.7 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad del Valle cumplira
con lo definido en la Resolucion 075 de 2019, para que los docentes de la
Universidad del Valle, afiliados a ASPUVALLE, a quienes se les vincule en una
investigacién preliminar o les inician proceso disciplinario, con lo cual, el o la
docente podra ejercer su derecho al acompanamiento requerido ante la Comision
del Régimen Disciplinario Docente, e informara a ASPUVALLE, acerca del inicio
del proceso disciplinario, teniendo derecho el o la docente al acompanamiento de
un delegado de ASPUVALLE en dicha Comision, previo consentimiento del
profesor, con el fin de garantizar el debido proceso y la legitima defensa.



6.8 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad cumplira con lo
definido en la Resolucion 075 de 2019, en lo relacionado con, proveer una Sede
a la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios ASPUVALLE y la mejora a las
actuales instalaciones de Bienestar Profesoral.

ARTICULO 7: REPRESENTACION PROFESORAL:

7.1 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad del Valle reconocera
a cada uno de los representantes profesorales de la Junta Directiva de
ASPUVALLE, en su asignacion académica 440 horas semestrales para su
participacion ante los diferentes comités o comisiones del orden interno
(Sindicato o Universidad), nacional (ASPU, Ministerio de Educacién Nacional o
cualquier otro organismo publico o privado) o internacional, como un derecho
derivado del Decreto 160 de 2014 y los Acuerdos de diciembre de 2018.

7.2 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad cumplira con lo
definido en la Resolucién 075 de 2019, en lo atinente a garantizar la presencia
de los profesores de tiempo completo y medio tiempo del Sistema de
Regionalizacion, con voz y voto, ante al Comité de Regionalizacién o frente a la
figura que se adopte para ese Sistema, y ante el CIARP Auxiliar y el Comité de
Investigaciones, etc. Los representantes seran elegidos libremente por cada
Sede, en las mismas condiciones como sr realiza en cada Unidad Académica de
la Universidad.

7.3 Dentro de los sesenta (60) dias, contados partir de la firma del presente
Acuerdo, la Universidad cumplira con lo definido en la Resolucion 075 de 2019,
en lo relacionado con la gestidn para la asistencia del Presidente de ASPUVALLE,
con voz y sin voto, a las reuniones de los Consejos Superior y Académico de la
Universidad del Valle.

ARTICULO 8: BIENESTAR PROFESORAL

8.1 A partir de la firma del presente Acuerdo la Direccion de la Universidad
garantizara a cada profesor la adecuada dotacidn o actualizacion de equipos de
cdmputo cada tres (3) anos, con las correspondientes conexiones a redes de
internet. Igualmente, asegurara la dotacion de implementos de oficina, software
requerido y de otros que correspondan al ejercicio de la docencia, en
concordancia con el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
1072 de mayo 26 de 2015 y de manera coordinada con la Asociacion Sindical.

8.2. A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad cumplira con lo
definido en la Resolucion 075 de 2019, en relacion con la concertacion con Salud
Ocupacional y el COPASST, adecuara convenientemente los sitios de trabajo de



los profesores con el fin de mejorar sus condiciones laborales y hara una
e;valuacién anual de esas condiciones de trabajo, en consonancia con el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, 1072 de mayo 26 de 2015. Para
esos efectos y en cooperacidn con las Unidades Académicas, la Vicerrectoria de
Bienestar Universitario gestionara las fuentes y los recursos de inversiéon para
cumplir la Ley, los procedimientos y la Politica de Bienestar Universitario.

8.3 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad garantizara la
exencion del 100% de los pagos de matricula basica a todos los docentes que
quieran adelantar estudios en la Universidad del Valle, sin acudir a la solicitud de
Comision de estudio. El tiempo dedicado a esta actividad no formara parte de su
asignacion académica.

8.4 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad del Valle aumentara
el Fondo Rotatorio para vivienda de los docentes pasando de un capital asignado
de 1.500 millones de pesos a 2.000 mil millones de pesos, asi: $250 millones en
el primer semestre de 2021 y $250 millones en el primer semestre de 2022.

8.5 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad del Valle cumplira
con lo definido en la Resolucion 075 de 2019, en relacion con establecer un
programa de medicina preventiva para los docentes, con el fin de promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental social y recreativo de los
docentes. Este programa se disefara en asocio con el Servicio de Salud de la
Universidad del Valle, las EPS concurriran de acuerdo con sus afiliados.
Adicionalmente se realizard un seguimiento especial, con un equipo
multidisciplinario para acompariar, a los Docentes que realicen comisiones de
estudio de mediana y larga duracién, de acuerdo con el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, 1072 de mayo 26 de 2015.

8.6 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad pagara al conjunto
de los profesores afiliados a ASPUVALLE una bonificacion especial de Recreacion
en cuantia equivalente a 100 millones de pesos, anuales, mas IPC, para el disfrute
del periodo de receso navidefio. Esta bonificacién no constituira factor salarial
para ningun efecto legal.

8.7 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad propendera por el
mejoramiento de las condiciones en que se prestan actualmente los servicios en
el Servicio de Salud Institucional para lo cual, en adelante, cada afo, le aportara
la suma equivalente a trecientos (300) salarios minimos mensuales legales, con
el proposito de concurrir a amortizar los impactos que en el presupuesto del
Servicio de Salud causan las enfermedades ruinosas o catastroéficas.

8.8 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad del Valle garantizara

el Servicio de Salud Institucional como Unidad Especial consagrada en la Ley,
respetando su autonomia administrativa, contable y presupuestal.
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8.9 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad cumplira con lo
definido en la Resolucion 075 de 2019, en lo atinente a programar, una vez cada
afno, sin costo para los profesores, cursos de actualizacion en Administracion
Educativa, enfocados al funcionamiento de cargos académico - administrativos
de la institucién. De igual forma, en brindar capacitacion semestral, debidamente
programada y publicitada, que incluya a los profesores que trabajan en sus sedes
regionales, en programas encaminados a fortalecer los procesos de educacion,
formacién politica y sindical (cursos, diplomados, especializaciones, etc.), con
énfasis en pedagogia, docencia universitaria, investigacion, modelos
pedagdgicos, metodologias y didacticas, enfoques y estrategias pedagdgicas,
derechos humanos, sistemas, idiomas, derecho laboral, publico y constitucional,
entre otros temas afines al desarrollo de las actividades de los docentes
universitarios y del sindicalismo. Estos cursos contaran, entre otros, con el apoyo
de la DACA, DINTEV y ASPUVALLE.

8.10 Dentro de los sesenta (60) dias contados partir de la firma del presente
Acuerdo la Universidad del Valle, afiliard a todos sus docentes a una Caja de
Compensacion Familiar, acorde con lo establecido en la Ley. adicional y sin
perjuicio del cumplimiento del programa de bienestar profesoral incluido en el
Plan Programatico y el Plan Plurianual 2017 — 2020, aprobado por el Consejo
Superior. Ademas, se solicita que la Universidad cumpla con lo definido en la
Resolucion 075 de 2019, en relacion con, desarrollar espacios de encuentro, salas
de lectura, zonas de ejercicio y relajacion, pausas activas cafeterias y
restaurantes satélites, realizando la apropiacion presupuestal ordenada para
dichas actividades. La Universidad debera presentar los estudios de factibilidad,
ingenieria y el cronograma de ejecucion de estos desarrollos, de acuerdo con el
mandato de la Resolucion 039 de 2017 del Consejo Superior.

8.11 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad del Valle, posibilitara
que tanto los Representantes Principales y Suplentes ante los Consejos
Académico, Superior y al Servicio Médico Universitario, dispongan de una pdliza
de responsabilidad civil y contractual, con el fin de garantizar la defensa técnica
en caso de conflicto, derivado de sus actuaciones.

8.12 A partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad cumplira con lo
definido en la Resolucién 075 de 2019, en el sentido de asignar anualmente una
suma equivalente a seiscientos (600) salarios minimos mensuales legales
vigentes para la creacion de un fondo que brinde apoyo a los profesores que
vayan a presentar ponencias en el orden nacional e internacional, contando con
recursos en forma adicional al Fondo de Movilidad.

8.13 A partir de la firma del presente Acuerdo dentro los sesenta (60) dias
contados a partir de la firma del presente Acuerdo la Universidad pondra a
disposicién de todos los profesores del Sistema de Regionalizacion espacios de
trabajo (sala de profesores) debidamente dotados de mobiliario y recursos
tecnoldgicos e informaticos suficientes, con su respectiva conexion a internet,
para atender a los estudiantes que requieran asesoria.
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8.14 A partir de la firma del presente Acuerdo fa Universidad cumplira con lo
definido en la Resolucién 075 de 2019, en relacion con el aporte de treinta
millones de pesos ($30.000.000,00), para la realizaciéon de los III Juegos
Deportivos Nacionales de ASPU, a celebrase en la Universidad del Valle,
aplazados por la pandemia del Coronavirus.

ARTICULO 9. Foro permanente sobre politicas publicas.

9.1 A partir de la firma del presente Acuerdo, la Universidad cumplira con lo
definido en la Resolucion 075 de 2019, que garantiza la logistica para realizar
tres (3) foros por ano sobre politica publica (salud, empleo, educacién superior,
vivienda, movilidad y otros), y para el desarrollo de los foros permanentes.

9.2 Apoyar la gestién para la consolidacion de la politica de Género en la
Universidad del Valle, acorde a las directrices nacionales, al MEN y a la Resolucion
055 del 2015 del Consejo Superior. Ademas, participar en la construccion de la
Ruta de atencion a las victimas a través de la Vicerrectoria de Bienestar y
proponer la creacibn de un Comité de Genero de caracter amplio vy
multidisciplinario, con la participacion de todos los estamentos, y con
representacion de todos los géneros, con apoyo juridico, psicolégico, socioldgico
y legal, para atender las denuncias respectivas. Asi, mismo recomendar las
sanciones a que haya lugar y promover la atencion a las victimas y a los
victimarios.

ARTICULO 10: Presupuesto, monitoreo y seguimiento a la gestion del
pliego de peticiones

10.1 A partir de la firma del presente Acuerdo, la Universidad realizara un
presupuesto del costo de este y tomara las medidas administrativas requeridas
para su vigencia. Por tanto, le asignard las partidas presupuestales
correspondientes, segun la vigencia, en el periodo en mencién, como elemento
garante para su ejecucion y cumplimiento.

10.2 A partir de la firma del presente Acuerdo, la Universidad cumplira lo definido
en la Resolucion 075 de 2019, en relacion con el mantenimiento tanto de la
Comision Juridica y la Comisidon de Verificacion. También, cumplira el Acuerdo y
lo ajustara -para la vigencia del presente Acuerdo- nombrando a 4 miembros por
cada una de las partes.

10.3 VIGENCIA. LOS DERECHOS, BENEFICIOS Y GARANTIAS
LABORALES QUE NO HAYAN TENIDO MODIFICACION EN EL PRESENTE
ACUERDO CONTINUAN VIGENTES. LA VIGENCIA DEL PRESENTE
ACUERDO LABORAL ES DE DOS ANOS, 2021-2022.
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