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generar una propuesta sobre la constitucién de un observatorio del cumplimiento de las
garantias sindicales en las Instituciones de Educacion Superior estatales.

5. ElMinisterio de Educacion Nacional realizara gestiones pertinentes con el fin de incluir en
4 4 TODOS PORU s . 2z . " .
@MlNEDUCACIoN NUEVO PAI el presupuesto del Ministerio de Educacion Nacional vigencia 2018 para apoyar
e ' programas de capacitacion laboral, sindical y de gestion universitaria para los profesores
afiliados a ASPU.

| Profesional especializada de

; i .3.3. del Pli d izaci6
BaasalloBectitl 6. Respecto del punto contenido en el 2.3.3. del Pliego presentado por la organizacion

ASPU, en cuanto a la modificacion del Decreto 160 de 2014, se abordara en la Comisién
Permanente de Concertacion, en particular la Subcomision del Sector Plblico, de acuerdo
con la conclusién que se llegué en la mesa nacional en la negociacion 2017 y las
organizaciones presentaran a través de ella sus propuestas.

Biviana Liset Trujillo Ramirez

Clara Inés Marquez Vasquez Asesora Secretaria General

—ASPU Y SINTRAUNICOL

~ NOMBRE ] SINDICATO
Pedro José Hernandez Castillo |
Gloria  Cecilia  Arboleda|
Fernandez

Francisco  José  Burbano|
Vasquez

En todo caso, el Ministerio del Trabajo se compromete a recoger las particularidades
sobre las propuestas de modificacién por parte de las organizaciones sindicales presentes
en la negociacion del capitulo sector Universidades, y garantizara que la discusién sobre
ese tema cuente con la participacion de los voceros de estas organizaciones en la
Subcomisién del Sector Publico, competente para tratar el tema.

7. La comision paritaria indicada en el numeral 1, desarrollara las funciones de la Comision
: ‘ de Concertacion Laboral Permanente y de Seguimiento al Acuerdo presente contenidas
BoguizMartinez do Yargas en el numeral 5.4 del Pliego de ASPU.
Ana Julia Hidalgo Ruiz 3

; i N Trabajo Decente
Alexander Pareja

— Para abordar los asuntos de los pliegos de peticiones de las organizaciones sindicales para el
capitulo Universidades de la Mesa Nacional, contenidos en el Capitulo |, “Sobre las condiciones
de trabajo de los servidores publicos docentes de las Instituciones de Educacion Superior”, en
particular en el numeral 1.2. “Sobre trabajo decente y la formalizacién laboral”, en particular los

sub-items 1.2.1.1. del pliego presentado por ASPU, asi como lo establecido en el pliego

Juan Valbuena

Elizabeth Montoya C SINTRAUNICOL

Gonzalo Guarrers | SINTRAUNICOL presentado por SINTRAUNICOL en el Capitulo Il *Formalizacién laboral trabajo digno y vida
5t decente” en particular su articulo 12, y el Capitulo V “Estatuto del Trabajo” en su articulo 15, se

Liliana Guzmén ) | VSINTf!AgNICOL llega al siguiente acuerdo:

Horacio Ortiz Pefiuela SINTRAUNICOL

1. El Ministerio del Trabajo se compromete a entregar en la fecha de suscripcion de este
acuerdo, a las organizaciones sindicales ASPU y SINTRAUNICOL, el proyecto de decreto
sobre “Trabajo Decente” asi como la matriz de observaciones y memoria justificativa, que

Elias Mejia de la Cruz SINTRAUNICOL

Hernando Meneses L. SINTRAUNICOL sera entregada a las Confederaciones en virtud de los acuerdos de la Mesa Nacional,
— para que en el término de 15 dias calendario procedan a emitir sus observaciones y
Wilson Saenz SINTRAUNICOL consideraciones.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta a los seis (07) dias de junio de 2017.
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VIGENCIA DEL ACUERDO
El presente Acuerdo Colectivo estara vigente hasta el 31 de diciembre del 2020.
Este acuerdo hace parte integral del acta final de la negociacion nacional estatal 2019.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta a los veintinueve (29) dias de mayo de
2019.

= 0 MINISTERIO DE EDUCACIGN NACIONAL ==y
NOMBRE CARGO [

. » | Asesor Viceministro de
José Max:mlllanoe'l'&giumir Educacién Superior
Claudia Jineth Alvarez Benitez | /1585012 Viceministro de

,,,,, i | Educacion Superior __|C
Maria Antonieta Vasquez Subdirectora de Inspeccion y |
Fajardo | Vigilancia
Wilfer Orfando Valero Quintero Subcuecior de Desarola
Sectorial (E)
RS ASPU Y SINTRAUNICOL IHRS =
NOMBRE SINDICATO

Pedro José Hernandez Castillo

Alexander Pareja Giraldo

Gloria  Cecila  Arboleda

Fémandez i)

Claudia Patricia Parra Medina

Beatriz Martinez de Vargas
|Marla  Elizabeth Montoya o
|Cebalios — SINTRAUNICOL
Jesus Harold Balanta Cardona SINTRAUNICOL
Horacio Ortiz Pefiuela SINTRAUNICOL
Ofelia Buitrago Ramirez ~ SINTRAUNICOL |
Juan Carlos Sanchez Gaitan UTRADEC-CGT

FORMALIZACION LABORAL Y POLITICA DE TRABAJO DECENTE EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR ESTATALES

ACUERDO. Frente al Pliego Unificado, puntos 1.2.1. y 1.2.3. de ASPU, puntos 13 y 14 de
SINTRAUNICOL y punto 15 de UTRADEC-CGT, se llegd al siguiente acuerdo:

En armonia con el acuerdo de la mesa nacional celebrado por el Gobierno Nacional con las
Organizaciones Sindicales CUT, CGT, CTC, CNT, CTU, UTC,CSPC y sus federaciones y
UNETE, relacionado con la formalizacién de empleo y ampliacién de plantas globales de las
entidades estatales, el Ministerio de Educacion se compromete a presentar al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), al Ministerio del Trabajo y a la Mesa Nacional, para
su consideracion, la propuesta de articulado producto del trabajo con las Organizaciones
Sindicales que aborda el tema de formalizacién de empleo al interior de las IES publicas, con el
fin de ser incorporado al decreto que se expedira sobre el tema.

En caso de que exista la posibilidad de participar en espacios de discusién y construccién del
decreto, se gestionara la participacion de un delegado por parte de las organizaciones sindicales
y del MEN para sustentar la propuesta.

Se anexa propuesta de articulado de decreto como parte integral del acta.

_SINTRAUNICOL.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
PERSONERIA JURIDICA N® 0044964 DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 1991 NIT 800157921 -5




PERSONERIA JURIDICA N° 0044964 DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 1991 NIT 800157921 -5

SN
-~ -
q ff‘ N_SINTRAUNICOL
= ‘ |
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

2023...

Negociacion Nacional
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U @y \") Educacién
Departamento Administrativo de Funcién Publica (DAFP) y Ministerio del Trabajo que
operara por el término de dos meses para revisar y actualizar el proyecto de decreto
de formalizacion laboral de los servidores publicos, docentes ocasionales,
catedraticos y personal administrativo de carrera administrativa, provisionales y
transitorios de las instituciones de educacion superior publicas, tomando como
insumo, el construido con las organizaciones sindicales en cumplimiento del Acuerdo
celebrado en la negociacién de la vigencia 2019, y otros que sean suministrados en
el marco de la mesa técnica, con el fin de avanzar en su tramite y lograr la expedicion
en un término no mayor de tres meses.

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN), el Departamento Administrativo de
Funcién Publica (DAFP) y el Ministerio del Trabajo, con la participacién de ASPU,
SINTRAUNICOL y UTRADEC, haran seguimiento al proceso de tramite y expedicion
del decreto, asi como el cumplimiento de las disposiciones normativas una vez sea
expedido.

Este Decreto reglamentara el Plan de Formalizacion Laboral de docentes ocasionales,
catedraticos y personal administrativo de las instituciones de educacién superior
publicas, fortaleciendo y dignificando la carrera docente y administrativa,
estableciendo las necesidades reales de planta docente y administrativa, de acuerdo
con los requisitos y perfiles de los empleos e identificando conforme a situaciones
cualitativas, cuantitativas y sus especificidades. Con base en esta informacion las IES
publicas elaboraran el respectivo Plan de Formalizacién Laboral en los términos de la
Ley 1610 de 2013 y atendiendo al espiritu del PND en relacién con la Formalizacién
del Empleo Publico en equidad con criterios meritocraticos y vocacion de
permanencia.

Las instituciones de educacion superior publicas garantizaran la participacion de las
organizaciones sindicales ASPU, SINTRAUNICOL y UTRADEC en la elaboracién del
Plan de Formalizacién Laboral.

Los planes de formalizacion laboral adoptados en las instituciones de educacion
superior publicas se financiaran de la siguiente manera:

e Con los recursos adicionales que han fortalecido la base presupuestal de
funcionamiento a partir del afio 2019 y los que se reciban, de acuerdo con lo
establecido en el articulado de la Ley del PND 2022-2026.

« Con los recursos adicionales que se obtengan mediante la reforma del articulo
86 de la Ley 30 de 1992. En el marco del tramite de esta reforma, la
formalizacion laboral sera incluida como uno de los criterios para la distribucion
de estos recursos.

Il ACUERDOS Y DESACUERDOS

Durante el desarrollo de la mesa de negociacion Mesa Sectorial de Educacion Capitulo
Especial de Educacion Superior integrada por los sindicatos de las instituciones de
educacion superior estatales: SINTRAUNICOL, ASPU y UTRADEC y el Gobierno
Nacional, se suscribe la siguiente acta final de acuerdos y desacuerdos, en el orden en

el que fueron discutidos y aprobados los puntos en cada sesion:

PUNTO 1.5 ASPU: SOBRE FORMALIZACION LABORAL Y POLITICA DE TRABAJO
DECENTE EN LAS IES ESTATALES. (PLIEGOS DE SOLICITUDES DE ASPU 2019

PUNTOS 1.2.1Y 2021 PUNTOS 1.2.2Y 9)

PUNTO 19 SINTRAUNICOL: PLAN GRADUAL DE FORMALIZACION LABORAL

PUNTO 21 SINTRAUNICOL: CUMPLIMIENTO DE LAS SENTENCIAS DE LA CORTE

CONSTITUCIONAL C-614/09 Y C-171/12

PUNTO 23 SINTRAUNICOL: INCORPORACION DE LOS PROVISIONALES

PUNTO 25 SINTRAUNICOL: COMITE PARITARIO DE ESTABILIDAD Y

CONTINUIDAD LABORAL DE LOS DOCENTES HORA CATEDRA

PUNTO 5 UTRADEC: FORMALIZACION LABORAL

1. ACUERDO: EI Gobierno Nacional, con la participacion de las organizaciones ASPU,
SINTRAUNICOL y UTRADEC, dentro del mes siguiente a la suscripcion del acuerdo
colectivo producto de la negociacion 2023, instalara una mesa técnica con el

Que se logro?
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Como Se construyo el
Decreto?

Mesa Techica EREVEREIES

Revision * Ministerios y
juridica presidencia

¢ Ciudadania

Observaciones en general

*Revision de las

PromU|gaC|0n observaciones
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Que propuso la organizacion?

Articulo 5° Vinculacion de Provisionales y
Transitorios: Los empleados administrativos
vinculados mediante la modalidad de
provisionalidad y transitoriedad, que se
encuentren desarrollando actividades con
vocacion de permanencia, en la instituciones
de educacion superior estatales u oficiales, por
un periodo superior a los 3 ailos y cuyos cargos
se encuentren en vacancia definitiva seran
inscritos en carrera administrativa por uUnica
vez; en el entendido que el proceso
meritocratico se encuentra surtido por el
tiempo de servicio prestado y el cumplimiento
de los requisitos minimos y competencias para
desempeiiar el cargo.

Articulo 9 Estabilidad Laboral. Mientras se
surte el proceso de formalizacion laboral, los
servidores publicos objeto del campo de
aplicacion del presente decreto, no podran ser
desvinculados ni desmejorados en su relacion
laboral y continuaran vinculados a las
Instituciones de Educacidon Superior Estatales,
incluidos los entes universitarios auténomos.

Entrega proyecto de decreto de formalizacion laboral de los servidores publicos, ¢ & @
docentes ocasionales, catedraticos y personal administrativo de carrera

administrativa, provisionales y transitorios de las instituciones de educacion

superior publicas. (&) D Recibidos x

Sintraunicol Nacional <sintraunicolnacional@yahoo.coms @ 12dic2023,951 Y €
para v

Companeros 'y Companeras Juntas Directivas  Sintraunicol
Companeros 'y Companeras Delegados Nacionales Sintraunicol

Un fraternal y Combativo saludo;
Les remitimos para su conocimiento y andlisis el documento del
proyecto de decreto de formalizacién como quedo finiquitado en la ultima

reunion realizada el jueves 7 de diciembre de 2023.
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Constancia...

Bogotd, 7 de diciembre de 2023 SN-120-23

Senores:

Ministerio de Educaciéon Nacional
Ministerio del Trabajo

Equipo Técnico Elaboracion
Decreto Formalizacion Laboral
Bogota.

CONSTANCIA DE POSICION SINTRAUNICOL

En el Municipio de San Antero Cérdoba, entre el 22 al 24 de noviembre de 2023, se llevd a
cabo la XL Asamblea Nacional de delegados de SINTRAUNICOL Nacional, la cual tuvo
como objetivo socializar, discutir y deliberar acerca de la elaboracién del decreto de
formalizacion laboral.

De acuerdo con los consensos alcanzados en dicha asamblea, expresamos nuestra
participacién activa en la construceién del mencionado decreto. Sin embargo, queremos
dejar constancia de nuestra posicion con respecto a un aspecto crucial del mismo.
Manifestamos nuestra oposicion enérgica a cualquier disposicién que pueda poner en riesgo
la estabilidad de los empleados actualmente vinculados en provisionalidad y transitorios
en las universidades puablicas. Consideramos fundamental salvaguardar los derechos
laborales y la seguridad laboral de estos comparieros y compafieras que son trabajadores.

SINTRAUNICOL g
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Propdsito del Decreto

Formalizar el
empleo del
personal
vinculado sin
JETNERTNI
publicas.
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¢A quién aplca el Decreto?

Docentes
Administrativos catedraticos con
provisionales. vocacion de
permanencia.

Contratistas por
prestacion de
servicios con labores
permanentes.

Personal transitorio
con funciones
estructurales.




Contenido
del Plan de
Formalizacion

Diagnostico
del personal
fuera de

planta.

Estudios
técnicos,
financieros
y juridicos.

Justificacion
de creacion
de nuevos
cargos.

Cronograma
con metas
anuales de

avance.




Alcanzar el 80% de
formalizacion a 31 de
diciembre de 2027.

Elaborar Plan de
Formalizacion en 12 meses

M Eta S 31 Dic. 2026
d e | Abr.tOZG 31 Di: 2027
Decreto

Alcanzar el 40% de
formalizacion a 31 de
diciembre de 2026.




Impacto
para el
Personal
Provisional
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Reconocimiento de
funciones estables como
base de creacion de
cargos.

Participacion en concursos
preferenciales o cerrados.

Proyeccion de continuidad
laboral en planta
permanente.



Evaluacion de

V permanenciay carga

académica recurrente.

Catedraticos
Disefio de mecanismos
v Pe rsonal de concurso con
Transitorio enfoque diferencial.

Valoracion de
9 experiencia en la misma
IES.

SINTRAUNICOL.
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|dentificacion de

tercerizacion
estructural.

Contratistas Propuesta de

con vocacion vinculacion directa
de con soporte

Dermanencia presupuestal.

Fase de transicion
para evitar
rupturas laborales.




Participacion de los sindicatos
(especialmente SINTRAUNICOL) en
todo el proceso.

I Garantias Y Informes trimestrales de avance al
Seguimiento Ministerio de Educacion.

Prohibicion de desmejoras
contractuales durante el transito.

40 SINTRAUNICOL g
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Llamado a la
Organizacion

Defender la implementacion

justa y transparente del
decreto.

Exigir participacion activa en
mesas de formalizacion.

Denunciar omisiones y

promover acuerdos
institucionales.
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