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Desconocimiento
de la labor del
catedrático

Una misma realidad con 35 años de
diferencia



Se afirma que Univalle ofrece mejores
condiciones laborales.
Esta narrativa funciona como
dispositivo de distracción.
Oculta la precarización estructural bajo
políticas neoliberales.

El sofisma de la
excepcionalidad



La contradicción entre el
discurso y la realidad

Limitaciones concretas:

1.Ausencia de estabilidad laboral
2.Cuatro meses al año sin beneficios sociales
3.Restringida participación en decisiones universitarias
4.Asignación arbitraria de cursos
5.Trabajo no pago de docencia indirecta
6.Poca claridad en apoyo a formación posgradual
7.Negación de información estadística
8.Desconocimiento de garantías sindicales



Estrategia de 
externalización

Convierte a los docentes en fuerza
laboral desechable.
No se abordan los derechos y
necesidades de los docentes por la
“superioridad” del clima laboral.



Análisis de la equidad docente



Pérdida de capacidades: por migración
de investigadores formados.
Erosión de la calidad: por rotación
constante de docentes.
“Hora dictada hora pagada”: afecta el
rigor de la labor pedagógica.

Impacto en la universiad
pública



El espejismo del “clima
favorable”

La Universidad del Valle perpetúa la
invisibilidad de las luchas cotidianas de
los docentes.

Falta un análisis sincero sobre las
condiciones reales.
Esto limita la creación de soluciones
justas y efectivas.



Comité de Asuntos Laborales Hora Cátedra
ASPU Valle
SINTRAUNICOL
ASRUV

El comité enfrenta obstáculos como:
No reconocimiento del tiempo de
trabajo de los representantes HC
Irrespeto a los acuerdos

Un paso
adelante: 
comité hora cátedra



globales

La universidad
ante los desafíos 

La universidad pública se enfrenta a presiones:
Censura bibliográfica
Silenciamiento político-académico
Persecuciones por expresar oposición a situaciones
como el genocidio de Gaza
¿Seremos vanguardia crítica o solo “un lugar de
trabajo mal remunerado para profesionales
estancados”?



Propuestas

clave



Fortalecer redes y diálogo
académico

Fomentar el diálogo
entre todos los actores
del sistema educativo.

Promover la
colaboración

interdisciplinaria.

Potenciar la capacidad
investigativa de la

universidad.


