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Analisis critico de la
precarizacion laboral de
los docentes de la

Universidad del Valle “Un derecho
no es algo que

alguien te da;
es algo que nadie

te puede quitar.”
Ramsey Clark




Desconocimiento
de la labor del
catedratico

Video unavailable
Watch on YouTube

Una misma realidad con 35 anos de
diferencio




El sofisma de la

excepcionalidad
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Estabilidad Laboral del
Profesorado en Univalle

¥393%
22.06%
Contratos
Estobles
Contratos Minoria de profesores
Precovrios con contratos seguros

Mowyorio de profesores
con contratos
inestobles

Limitaciones concretas:
L4 contradiccion entre €l
di '

1. Ausencia de estabilidad laboral

2.Cuatro meses al afo sin beneficios sociales
3.Restringida participacién en decisiones universitarias
4. Asignacién arbitraria de cursos

5.Trabajo no pago de docencia indirecta

6.Poca claridad en apoyo a formacién posgradual

/7 .Negacién de informacién estadistica

8.Desconocimiento de garantias sindicales



Estrategia de
externalizacion

« Convierte a los docentes en fuerza
laboral desechable.

 No se abordan los derechos y
necesidades de los docentes por la
“superioridad” del clima laboral.




equidad docente
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Analisis de la

Trayectoria
Profesional

Establecida " Trayectoria
(8o Mayor Edad Qﬁ Pl:ﬂlies-l_nnm[
@@ Promedio Dinamica
Menor Edad
“:"' Promedio

Docentes
Nombrodos

Docentes
Contratistas

Comparando la Dinamica de la Fuerza
Laboral Docente




Impacto en la universiad

- Pérdida de capacidades: por migracién
de investigadores formados.

» Erosion de la calidad: por rotacién
constante de docentes.

« “Hora dictada hora pagada”: afecta el
rigor de la labor pedagdgica.
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El espejismo del “clima —
favorable”

La Universidad del Valle perpetia la
invisibilidad de las luchas cotidianas de
los docentes.
o Falta un andlisis sincero sobre las
condiciones reales.
o Esto limita la creacién de soluciones
justas y efectivas.
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Comité de Asuntos Laborales Hora Catedra
» ASPU Valle
« SINTRAUNICOL
« ASRUVY

El comité enfrenta obstdculos como:

« No reconocimiento del tiempo de

trabajo de los representantes HC
e Irrespeto a los acuerdos



La universidad
ante los desafios

o La universidad publica se enfrenta a presiones:

UNWERSIBA]] <RIy DOCEntes —\ « Censura bibliogrdfica

CRITICA. LN » Silenciamiento politico-académico
catedratlcos VO .
rasionale ; , -y Lo
EXIglI‘n()g respeto. - 2 « Persecuciones por expresar oposicién a situaciones

DOCENCIA
DIGNA Y

DE CALID/ { 3 3 5 2 - « 5Seremos vanguardia critica o solo “un lugar de

ASARLE D e o s v o _ trabajo mal remunerado para profesionales

f B

como el genocidio de Gaza

estancados”?




Propuestas

clave

Mejorando el Sistema Educativo

Evaluacién Justa

Implementando sistemas
de evalvacion que
reconozcan Y valoren el
esfuerzo de los docentes

Participacion
Docente

Empoderando a los
docentes para participar
en lo toma de decisiones

Pesarrollo
Profesional

Apoyando el crecimiento
y desarrollo profesional
de los docentes

Formocion
Continua

Proporcionando acceso a
programos de formacion
relevantes y occesibles

Estabilidad

Laboral

Asegurando contratos
estables y condiciones
laborales justas para los

docentes
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Fortalecer redes y didlogo
académico

&9

Fomentar el didlogo Promover la Potenciar la capacidad
entre todos los actores colaboracién investigativa de la
del sistema educativo. interdisciplinaria. universidad.




